Le coup de pouce du blog

Pour décrocher un poste, toutes les pistes sont bonnes. Derniere tendance en date : le blog-emploi

Un « carnet de notes en ligne » qui peut faire la différence.

n n'arréte pas le progres, et en l'occurrence celui-ci peut donner un sacré coup de pouce dans la quéte d'un emploi. Apparu assez

récemment dans I'univers de la recherche d'emploi, le blog se démacratise a vitesse grand V, et apparait désormais comme I'un des outils a ne

surtout pas négliger pour tout demandeur d'emploi soucieux de mettre toutes les chances de son c6té. Désormais, la formule fait mouche sur

la plupart des sites et portails dédiés a la recherche d'emploi, qui proposent des « kits » clés en main, la plupart du temps gratuits. «<Nousavons
lancéune plateforme permettant decréer son bloggmploi début mai. Sur les six régions que nous couvrons, 2 500chkdgpuis été créés,
dont 650 sont vraiment actif€etteformule permet d'exprimer saersonnaité, de mieux mettre en valeur seempétenes Autant de parametres
qui deviennenindispensableaux yeux des recruteursestime Fabrice Mazoir, de Régionsjob, réseau de sites régionaux de recherche d'emploi.

Outil Compémentaire
A la frontiére du journal personnel et de la carte d'identité professionnelle, le blog-emploi permet tout a la fois de présenter son CV, de
mettre en valeur des compétences, une ouverture au monde, une originalité...

partager les expériencessouligne Fabrice Mazoir. Autant de petit plus accessibles aux plus allergiques a I'informatique, le blog restant I'un des
outils le plus simples & apprivoiser! Voir et étre vu : tel est I'avantage du blog emploi, que nul ne veut pourtant qualifie de solution miracle
pour décrocher I'emploi de vos réves. Le blog s'avére simplement étre une clé de plus vers le marché de I'emploi qui demande souvent tout un trousses
avant de s'ouvrir! E.J.

| out en multipliant les occasions d'élargi son réseau, professionnel et personnel. «Lbut est aussi d'inciter les gens @&er degont! des solidarités, a

Gaél LE BOT
« Plus attrayant qu'un CV en ligne »

Il'y est venu par hasard, et ne regrette rien. En pleine reconversion professionnelle, a
33 ans, Gaél Le Bot a créé son blog en mars dernier :

«Je m'étais inscrit sur des sites de recherche d'empldiyret'eux, Ouestjob, m'a proposé d
créer un blog... C'esn vecteur decommunicatiormoderne, plus attrayant qu'un simple CV ¢
ligne, et bien plus facila réaliser qu'un site. Je me suis apeque cela donnait aussi une
meilleure visibilité : un blog permet d'étre tigien référencéur les moteurs deschertie, ce qui
n'est pas négligeable ».

Aujourd'hui, le jeune homme atteint son but : décrocher un stage indispensable pour
poursuivre sa formation d'acheteur industriel « Pourle moment,je ne réalimerg plusmon
blog. Mais ensuite, y' reviendrai pour une rechercheedploi. Cela permet notamment, et
indiquant l'adresse du blog dans unétfe de motivation, de donner acces des informatio
Gaél LE BOA créé son blog en mars dernier. différentes, qui pamettent a un recruteur de mieux veaonnaitre... Dans une société bas
Depuis, il a décroché un stage. sur la communication, il serait demmage de se priver d'un tel outib!

Gwendal Coquet
« Cela devrait étreautomatique ! »

« On ne peut pas tout dire dans une lettrele motivation, ni dans u@V Aujourd'hui,je crois que
I'outil blog est un élémerihdigpensabledans une recherche d'emploi, sgr@ir autant négliger les autre:
. il faut tout essayer!»Gwendal Coquet, aujourd'hui responsable de communication pour le bureau
d'études France environnement basé a Douarnenez, parle en connaissance de cause. Apres
avoir perdu son emploi en octobre 2005, il fut parmi les premiers a se lancer dans I'aventure du
blog en Bretagne : « Ca a été un exutoire,un espace ou je pouvais parler de touEn sachant dés I
départ que cet outil devaine servir a retrouver un job ».

Trés vite, le jeune homme s'apercevra qu'il a opté pour la formule ad hoc mais le
Douarneniste ne garde pas qu'un fer au feu : « Les contacts avec des recruteorg di se faire a 1&
ou 20 % via ce blogdais en paralléle, j'envoyais des dizairdsslettres de motivation et déV, et je
consultais les offres de tous les sitegelgutement ». C'est finalement via une offre de I'ANPE qu'il
décrochera son actuel emploi. Malgré tout, sa conviction demeure : « Un blog permet a la
fois de sesortir un peu d'une situation de recheratiemploi pas toujours drdle, mais aussirdentrer sa
personnalitéd un recruteur.Cela devrait étre automatique : j'espégee I'ANPE et les cabinets (
recrutementmettront rapidementen place des formaons en ce sens ».

Aprés avoir perdu un emploi en 2005,
Gwendal Coquet a étélin des premiers a créer un blog en Bretagne.



